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Hinweise zur Jahresarbeit und Praxislernhefter in der JGS 9

Wahrend der Arbeit im Praxislernbetrieb sind 2 Hefter zu fihren, die alle notwendigen Unterlagen enthalten:

Praxislernhefter:

eigenstandig gestaltetes Deckblatt (Name, Klasse, Firmenname, passendes Bild, Schuljahr)
Praxislernvertrag
Informationsblatt fiir den Praktikumsbetrieb, Eltern, Sorgeberechtigte und Schiilerinnen
TerminUbersicht (Praxislerntage, Abgabetermine, Bewertungstermine)
Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis, unterschrieben vom jeweiligen Betreuer im Betrieb
o inklusive Bewertung fir die monatliche Benotung durch den Betrieb (in Absprache mit dem
schulischen Praktikumsbetreuer)

Bewertungsbégen zur detaillierten Auswertung der Arbeitsleistung (insgesamt 4 Stiick)

Jahresarbeitshefter (geordnet in der angegebenen Reihenfolge):

Selbst gestaltetes Deckblatt (Name, Klasse, Firmenname, passendem Bild, WP Arbeitslehre, Schuljahr)
Informationen zur Jahresarbeit (Formalien, Aufbau)

Terminibersicht

Aufgabenblatter der einzelnen Erkundungsaufgaben

selbststandige Erarbeitungen der Erkundungsaufgaben (inkl. Quellen- und Abbildungsverzeichnis)
Bewertungsbogen zur detaillierten Bewertung der einzelnen Erkundungsaufgaben
Eigenstandigkeitserklarung (siehe Vorlage)

Anlagen (Broschiren, Zeichnungen, Kataloge, Bilder usw.)
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Informationen zum Praxislernen fiir die Praktikumsbetriebe,
Eltern, Sorgeberechtigte und Schiilerinnen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit der Bereitstellung eines Praktikumsplatzes Gibernehmen Sie eine besonders wichtige gesellschaftliche
Aufgabe. Dieses Informationsblatt soll Sie als moglichen Praktikumsbetrieb tGber wesentliche Sachverhalte des
Praxislernens informieren.

Der Praktikumseinsatz

Das Schiilerbetriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung, an der auch Jugendliche, die noch nicht das 14.
Lebensjahr vollendet haben, teilnehmen. Die Praktikantin oder der Praktikant ist aufgefordert, regelmaRig,
plnktlich und gewissenhaft den Praktikumsverpflichtungen nachzukommen.

Die Arbeitszeit ist wie folgt festgelegt:

Arbeitstage Arbeitszeit Pausen Beschaftigungszeit
Donnerstag, Freitag 6,0 Stunden 30 Minuten auBerhalb der 6.00 - 18.00
(gesamtes Schuljahr) Arbeitszeit

Tatigkeiten

Vollzeitschulpflichtige Jugendliche sollen nur Beschaftigungen im Betrieb oder in der Einrichtung ausfiihren, die
auf Grund ihrer Anforderungen und Beschaffenheit die Sicherheit, Gesundheit und kérperliche wie geistige
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler nicht nachteilig beeinflussen.

Auswahl verbotener Arbeiten fiir Kinder und Jugendliche:

e Beschaftigung an Sage-, Hobel-, Frds-, Spalt- und Spanschneidemaschinen sowie Pressen
e  Flhren von Kraftfahrzeugen jeglicher Art

e Umgang mit gefdhrlichen Tieren

Kinder und Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden mit Arbeiten:
e dieihre physische und psychische Leistungsfahigkeit Gbersteigen,
e beidenen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,
e die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche:
o beidenen sie schadlichen Einwirkungen von Larm oder Strahlen ausgesetzt sind
o beidenen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen ausgesetzt sind

e siehe dazu insbesondere §§ 22 bis 24 JArbSchG

Nichteinhaltung der Betriebsordnung:

VerstoRBen Jugendliche wahrend des Schiilerbetriebspraktikums gegen die Betriebsordnung oder geben ihr
Verhalten und Auftreten Anlass zu schweren Klagen, ist der schulische Betreuungslehrer oder die Schulleitung
sofort zu verstandigen.

Bei schweren VerstofRen gegen die Betriebsordnung durch Schiilerinnen und Schiiler, kann eine unmittelbare
Weiterbeschaftigung im Betrieb ausgeschlossen werden. Auch hier gilt die vorherige Informationsweitergabe an
den schulischen Betreuungslehrer oder die Schulleitung.
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Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler wihrend des Praktikums durch die Schule

Die verantwortlichen Fachlehrkrédfte der Schule besuchen die Schilerinnen und Schiiler regelmaRig je nach
regionalen Bedingungen und pddagogischen Erfordernissen, mindestens jedoch einmal im Monat wahrend des
Praktikums. Sie verschaffen sich einen direkten Eindruck von der Tatigkeit der Schilerinnen und Schiler und
flihren mit den Beteiligten Gesprache. Hierzu sind vom Betreuungslehrer der Schule sowie vom Betrieb
verbindliche Terminabsprachen zu tatigen und einzuhalten.

Der Praxislernhefter

Wahrend des Praktikums ist vom Schiiler ein Praxislernhefter zu fiihren. Der Praxislernhefter wird mit dem
Praktikum begonnen und wird vom Schiler selbststandig gefiihrt. Der Hefter dient dem Schiiler als wesentliche
Grundlage fiir die Auswertung des Praktikums im Unterricht.

Inhalt und Form gibt die Schule vor.
e Selbst gestaltetes Deckblatt (Name, Klasse, Firmenname, passendem Bild, WP Arbeitslehre, Schuljahr)
e Praxislernvertrag
e Informationsblatt fiir den Betrieb
e Terminiubersicht (Praxislerntage, Abgabetermine, Bewertungstermine)
e Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis, unterschrieben vom jeweiligen Betreuer im Betrieb

o inklusive Bewertung fiir die wochentliche Benotung durch den Betrieb (in Absprache mit dem

schulischen Praktikumsbetreuer)

e Bewertungsbogen zur detaillierten Auswertung der Arbeitsleistung (insgesamt 4 Stiick)

Die Auswertung und Bewertung des Praktikums

Die Auswertung und Bewertung erfolgen in regelméaRigen Abstanden wahrend des Praktikums.

Folgende Bewertungen sind durch den Betrieb in Absprache mit dem schulischen Praktikumsbetreuer

vorzunehmen:
wochentliche Benotung der Arbeitsleistung Vier detaillierte Bewertungen der Arbeitsleistung
e Der Schiller erhdlt pro Woche eine Bewertung der e Der Schiler erhdlt pro Halbjahr zu feststehenden
Arbeitsleistung innerhalb des Praktikums in Form Terminen 2 detaillierte Bewertungen der
einer Schulnote 1-6. Arbeitsleistung innerhalb des Praktikums in Form
e Diese ist auf dem Tatigkeitsnachweis (liegt dem einer Schulnote 1-6.
Praktikumshefter bei) zu vermerken und zu signieren. | e Diese erfahrt eine besondere Gewichtung in Form
e  Die Bewertung nimmt die vom Betrieb ernannte einer Klassenarbeit
Aufsichtsperson in Absprache mit dem schulischen e Diese ist auf dem detaillierten Bewertungsbogen
Betreuer vor. (liegt dem Praktikumshefter bei) zu vermerken und zu
signieren.
. Die Bewertung nimmt die vom Betrieb ernannte
Aufsichtsperson in Absprache mit dem schulischen
Betreuer vor.

Haftpflicht- und Unfallschutz

Das Schiilerbetriebspraktikum ist eine schulische Veranstaltung. Deshalb gelten auch hier die einschlagigen
Regelungen der gesetzlichen Unfallversicherung. In Féllen von Personen-, Sach- oder Vermodgensschaden
(Haftpflicht) richtet sich die Verpflichtung zur Leistung von Schadensersatz nach den gesetzlichen Vorschriften
gemadR dem Biirgerlichen Gesetzbuch in Verbindung mit Artikel 34 des Grundgesetzes. Der Schultrager
vereinbartin der Regel einen speziellen Haftpflichtdeckungsschutz mit dem kommunalen Schultrager. Dieser
tritt dann ein, wenn keine Aufsichts- oder Amtspflichtverletzung vorliegt und der Schiiler nach den Regelungen
des Burgerlichen Gesetzbuches fiir den Schaden haften muss und dieser nicht vorsétzlich oder grob fahrlassig
verursacht wurde.
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Hinweise Bewertung der Arbeitsleistung & Zuverlassigkeit

Die Zeugnisnote des Unterrichtsfaches Arbeitslehre wird aus folgenden Teilbereichen gebildet:

Bereich

Woéchentliche Arbeitsleistung

detaillierte Bewertung

Inhalt

Der Betrieb vergibt je eine Wochennote
fur die Arbeitsleistung des Praktikanten.

(siehe Anlage)

Der Betrieb vergibt in Absprache mit
dem Betreuungslehrer quartalsweise
eine Note die aus einer detaillierten
Bewertung der Praxisleistungen
hervorgeht.

(siehe Anlage)

Verantwortlichkeiten

e  Wochennote
o Verantwortung: Betrieb
(vermerkt im Tatigkeitsnachweis
der SuS)
e Monatsnote, berechnet aus
Wochennoten des Betriebs
o Verantwortung:
Betreuungslehrer/In
(Webbschule)

e Betrieb

e Verantwortung: Betreuungslehrer
(Webbschule)

Anteil an der
Gesamtnote

50%

50%

Hinweise:

Der Praxislernhefter wird am Anfang des Monats beim Betreuungslehrer/

Lehrerzimmer/Kiiche abgegeben.

Sollten die Wochennoten fiir die Arbeitsleistung bzw. die detaillierten Bewertungen

der/dem Betreuungslehrer/In nicht termingerecht vorgezeigt werden kénnen, sind

diese zunachst mit der Note 6 zu bewerten. Werden die Noten durch die SuS

nachgereicht, sind die vorhergehenden Bewertungen (Note 6) zu streichen und zu

ersetzen.
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Termine Praxislernen JGS 9

1 2222-26 Vorbereitung PL Schule 2232-26 Vorbereitung PL Schule

2 | 03.09.2026 Betrieb | 04.09.2026 Betrieb
3 |10.09.2026 Betrieb |11.09.2026 Betrieb
4 |17.09.2026 Betrieb |18.09.2026 Betrieb
5 |24.09.2026 Betrieb |25.09.2026 Betrieb
6 |01.10.2026 Betrieb |02.10.2026 Betrieb
7 08.10.2026 Betrieb |09.10.2026 | 1.groRe Auswertung Betrieb
8 |15.10.2026 Betrieb |16.10.2026 Betrieb
9 |05.11.2026 Betrieb |06.11.2026 Betrieb
10 |12.11.2026 | Praktische Aufgabe planen |Betrieb |13.11.2026 Betrieb
11 |19.11.2026 Betrieb |20.11.2026 Betrieb
12 |26.11.2026 Betrieb |27.11.2026 Betrieb
13 | 03.12.2026 Betrieb | 04.12.2026 Betrieb
14 |10.12.2026 | Praktische Aufgabe erteilt |Betrieb |11.12.2026 Betrieb
15 |17.12.2026 Betrieb |18.12.2026 Betrieb
16 |07.01.2027 Betrieb | 08.01.2027 | 2. groRe Auswertung Betrieb
17 |14.01.2027 Betrieb |15.01.2027 Schule

18 |21.01.2027 Betrieb |22.01.2027 Betrieb
19 |28.01.2027 Betrieb |29.01.2027 | Zeugnisse 1. Halbjahr Schule

20 |11.02.2027 | Beginn 2. Halbjahr Betrieb |12.02.2027 Betrieb
21 |18.02.2027 Betrieb |19.02.2027 Betrieb
22 [25.02.2027 ::f::;eder praktischen | 5 i rieb | 26.02.2027 Betrieb
23 | 04.03.2027 Betrieb | 05.03.2027 Betrieb
24 |11.03.2027 Betrieb |12.03.2027 | 3. grofRe Auswertung Betrieb
25 |18.03.2027 Betrieb | 19.03.2027 Betrieb
26 |08.04.2027 Betrieb |09.04.2027 Betrieb
27 |15.04.2027 Betrieb |16.04.2027 Betrieb
28 | 22.04.2027 Betrieb |23.04.2027 Betrieb
29 |29.04.2027 Betrieb |30.04.2027 Betrieb
30 |13.05.2027 Betrieb | 14.05.2027 Betrieb
31 |20.05.2027 Betrieb |21.05.2027 | 4. groRe Auswertung Betrieb Betrieb
32 |27.05.2027 ;’r Z::i:?tt::gtag Schule | 28.05.2027 ;.Ir :;:z::'ttlz:ftag Schule

33 |03.06.2027 | Prasentationstag Schule 04.06.2027 Betrieb
34 |10.06.2027 Betrieb |11.06.2027 Betrieb
35 |17.06.2027 Betrieb | 18.06.2027 Betrieb
36 |24.06.2027 Betrieb |25.06.2027 Betrieb
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

September

Datum

Arbeitszeit
(von bis)

Kurze Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift
des Betreuers

Wochennote

DO

03.09.2026

FR

04.09.2026

DO

10.09.2026

FR

11.09.2026




BOS Berufsorientierte
a SchuleKirchmaoser

D Berufsorientierte Schule Kirchméser | SchulstraRe 38 | 14774 Brandenburg an der Havel



BOS Berufsorientierte
SchuleKirchmoser

Berufsorientierte Schule Kirchméser | SchulstraBe 38 | 14774 Brandenburg an der Havel

Do

17.09.2026

FR

18.09.2026

Do

24.09.2026

FR

25.09.2026

Hinweis: Die wochentlichen Benotungen deiner Arbeitsleistung im Betrieb musst du am Anfang eines
jeden Monats deiner schulischen Betreuung, in Form dieses Nachweises, Gbermitteln. Solltest du
diesen Nachweis nicht erbringen, wird deine Arbeitsleistung zunachst mit der Note 6 bewertet. Diese
wird erst nach Erbringung des Nachweises wieder geléscht und in die tatsachliche Note gedndert.
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Oktober

Datum Arbeitszeit Kurze Beschreibung der Tatigkeit Unterschrift Wochennote
(von bis) des Betreuers

DO

01.10.2026

FR

02.10.2026

DO

08.10.2026

(Praktische
Aufgabe
planen)

FR

09.10.2026
(1. GroRe

Auswertung)
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DO

15.10.2026

FR

16.10.2026
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

November

Datum

Arbeitszeit
(von bis)

Kurze Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift

des Betreuers

Wochennote

DO

05.11.2026

FR

06.11.2026

DO

12.11.2026
(praktische
Aufgabe
planen)

FR

13.11.2026
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DO

19.11.2026

FR

20.11.2026

DO

26.11.2026

FR

27.11.2026
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Dezember

Datum

Arbeitszeit
(von bis)

Kurze Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift

des Betreuers

Wochennote

DO

03.12.2026

FR

04.12.2026

DO

10.12.2026
(praktische
Aufgabe
erteilt)

FR

11.12.2026
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DO

17.12.2026

FR

18.12.2026
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Januar

Datum

Arbeitszeit

Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift Betreuer

Wochennote

DO

07.01.2027

FR

08.01.2027
(2. GroRe

Auswertung)

DO

14.01.2027

FR

15.01.2027
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DO

21.01.2027

FR

22.01.2027

DO

28.01.2027

FR
29.01.2027

Zeugnisse! Kein Praktikum
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Februar

Datum

Arbeitszeit

Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift Betreuer

Wochennote

DO

11.02.2027

FR

12.02.2027

DO

18.02.2027

FR

19.02.2027
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DO

25.02.2027

(Abgabe der
praktischen

Aufgabe)

FR

26.02.2027
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Marz

Datum

Arbeitszeit

Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift Betreuer

Wochennote

DO

04.03.2027

FR

05.03.2027

DO

11.03.2027

FR

12.03.2027
(3. GroRe

Auswertung)
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DO

18.03.2027

FR

19.03.2027
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

April

Datum

Arbeitszeit

Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift Betreuer

Wochennote

DO

08.04.2027

FR

09.04.2027

DO

15.04.2027

FR

16.04.2027
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DO

22.04.2027

FR

23.04.2027

DO

29.04.2027

FR

30.04.2027
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Mai

Datum

Arbeitszeit

Beschreibung der Tatigkeit

Unterschrift Betreuer

Wochennote

DO

13.05.2027

FR

14.05.2027

DO

20.05.2027

FR

21.05.2027

(4. GroRe

Auswertung)
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DO

27.05.2027

FR

28.05.2027
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Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweis Praxislernen

Juni

Datum

Arbeitszeit Beschreibung der Tatigkeit Unterschrift Betreuer

DO

03.06.2027

Wochennote

FR

04.06.2027

DO

10.06.2027

FR

11.06.2027
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DO

17.06.2027

FR

18.06.2027

DO

24.06.2027

FR

25.06.2027
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1. Detaillierte Bewertung der Praxisleistungen

Bewertungsinhalte Schulnote
Arbeitsplanung, -ausfiihrung, - ergebnis 12 |3 |4 |5
1 | Sorgfalt/Genauigkeit
2 systematisches Vorgehen
3 selbststandiges Arbeiten
Teamfadhigkeit 12 |3 |4 |5
4 Punktlichkeit
5 Zuverlassigkeit
6 Kooperationsfahigkeit
Lernverhalten 12 (3 |4 |5
7 Lernbereitschaft
8 | Vorrausschauendes Denken
9 | Verstehen und Umsetzen von Arbeitsplanen
Beanspruchbarkeit 12 (3 |4 |5
10 | Konzentrationsfahigkeit
11 | Ausdauer
12 | Belastbarkeit
Bemerkungen:
Gesamtnote:

(Berechnung: Summe aller Einzelnoten geteilt durch 12)

Fehltage: Fehlstunden: Auswertung erfolgte am:

(Beauftragter des Betriebes)

(schulischer Betreuer)

(Schiiler)
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10 | Konzentrationsfahigkeit
11 | Ausdauer
12 | Belastbarkeit
Bemerkungen:
Gesamtnote:

(Berechnung: Summe aller Einzelnoten geteilt durch 12)

Fehltage: Fehlstunden: Auswertung erfolgte am:

(Beauftragter des Betriebes)

(schulischer Betreuer)

(Schiiler)
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Informationsblatt zur Jahresarbeit

1. Aufbau der Jahresarbeit:

e Deckblatt (Name, Klasse, Firmenname, passendem Bild, Fach WAT, Schuljahr)
e Informationsblatt zur Jahresarbeit
e Terminubersicht
e Aufgabenstellung Erkundungsaufgabe 1
o Erarbeitung Aufgabe 1: Interview mit einer Fachkraft
e Aufgabenstellung Erkundungsaufgabe 2
o Erarbeitung Aufgabe 2: Tagesberichte
e Aufgabenstellung Erkundungsaufgabe 3
o Erarbeitung Aufgabe 3: Praktische Aufgabe
e Aufgabenstellung Erkundungsaufgabe 4
o Erarbeitung Aufgabe 4: Reflexion des Gelernten
e Aufgabenstellung Erkundungsaufgabe 5
o Erarbeitung Aufgabe 5: Englisch (Lebenslauf/Bewerbungsschreiben)
e Aufgabenstellung Erkundungsaufgabe 6
o Erarbeitung Aufgabe 6: Mathematik
e Quellenverzeichnis
e Abbildungsverzeichnis
e Eigenstandigkeitserklarung
e Bewertungsbogen der einzelnen Erkundungsaufgaben

e Anlagen

2. Hinweise zur Jahresarbeit:

Einhaltung der Termine, siehe Terminlibersicht

Abgabe der Jahresarbeit beim Betreuungslehrer oder im Lehrerzimmer
e Bewertungen werden durch die jeweiligen schulischen Betreuer getatigt und in die Jahresarbeit
eingeheftet! (siehe Bewertungsbégen)

e Die Verwendung und Zulassigkeit von KI-Anwendungen wird in den Erkundungsaufgaben festgelegt.
Werden Kl-Anwendungen, trotz Beschrdankung oder Ausschluss der Nutzung verwendet ist der
schulische Betreuer befdhigt die Arbeit als ,Tdauschungsversuch” zu deklarieren und die Note
,Ungentgend” zu erteilen. (siehe Nutzungsordnung zum Einsatz von Kl an der BOS Kirchmoser, sowie
den Handlungsleitfaden zur Nutzung von textgenerierenden KI-Anwendungen an Schulen im Land

Brandenburg)
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3. Hinweise zur Bearbeitung der Erkundungsaufgaben:

e  Beschreibung und Eingrenzung des Themas
e Struktur: ordnen der Ergebnisse und deren sinnvolle Darstellung (Uberschriften und Teiliiberschriften)

e  Einbeziehung von Anregungen aus der Literatur bzw. von der Lehrkraft
o Darstellungsweise, methodische Durchfiihrung
e Sprache:
o Verstandlichkeit, klarer Satzbau, genaue Formulierungen, Vermeiden von Fillwoértern, unndétigen

Gedankenspriingen und Wiederholungen
e  korrekte und sinnvolle Verwendung der Fachsprache
e Trennung von Fakten und eigener Meinung
e sinnvolle Einbindung von Zitaten und Materialien in den Text

e Einbindung von Bildern Grafiken

4. Hinweise zu den Formalien:

e Beachtung der duReren Form, Lesbarkeit, Strukturierung

e Einhalten der formalen Vorschriften

o  Uberschrift 1: Arial, Times New Roman 16, fett
o  SchriftgroRRe: Arial , Times New Roman, 12
o Seitenrander: oben: 2,5cm, unten: 2,0cm, rechts: 2,5cm, links: 2,5 cm

e Rechtschreibung, sprachliche Korrektheit und verstandlicher Ausdruck
e  (ibersichtliche und sinnvolle Gliederung (Teilliberschriften verwenden)

e saubere Ausfiihrung, sinnvolle GroRe von Zeichnungen, Schemata etc.

5. Hinweise zu Bewertungen:

e die Bewertung der einzelnen Erkundungsaufgaben wird durch die jeweiligen Bewertungsbdgen
ermittelt

e die Zuldssigkeit und Verwendung von Kl zur Unterstlitzung der Lernprozesse wird in den einzelnen
Aufgaben dargestellt

e die Erkundungsaufgaben miissen zu den genannten Terminen abgegeben werden

e sollte der Abgabetermin um einen Tag Uberschritten werden, wird die ermittelte Note auf die danach
folgende schlechtere Note gedndert

e Arbeiten die mehr als einen Tag nach den genannten Terminen abgegeben werden, sind nicht zu
beriicksichtigen und mit der Note 6 zu bewerten

e bei Krankheit missen die Aufgaben zeitlich verschoben zur Dauer der Erkrankung des Schilers
abgegeben werden

e (bersichtliche und sinnvolle Gliederung (Teilliberschriften verwenden)

e saubere Ausfiihrung, sinnvolle GroRe von Zeichnungen, Schemata etc.
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6. Umgang zur Nutzung von textgenerierenden KI-Anwendungen an der BOS Kirchméser

bezugnehmend: Handlungsleitfaden zur Nutzung von textgenerierenden KI-Anwendungen an Schulen im Land Brandenburg

Nutzungsordnung zum Einsatz von Kl im Praxislernen & der Jahresarbeit

Nutzungsordnung fiir Schiilerinnen und Schiiler
1. Grundsatz

Die Nutzung von KI durch Schilerinnen und Schiiler (SuS) ist erlaubt, sofern sie dem Lernprozess, der Reflexion und der
Unterstiitzung dient — nicht der Tauschung.
2. Erlaubte Nutzung

KI darf genutzt werden zur: (ausgewdhlte Beispiele)

e Ideensammlung (z. B. bei Schreibauftragen)

e Wiederholung von Lerninhalten, Reflexion von Texten, Argumenten, Meinungen (z. B. KI-Erklarungen)
e  Simulation von Gesprachen (z. B. Sprachunterricht)

3. Verbotene Nutzung

Die komplette Erstellung von Hausaufgaben, Aufsatzen, Jahresarbeiten (PL 9) oder Priifungsleistungen durch Kl ohne
eigene Leistung ist nicht erlaubt.
o Konkret: Die Verwendung von Kl bei Klassenarbeiten, Tests o. Prifungen ist ausdriicklich untersagt.

4. Kennzeichnungspflicht

SuS missen deutlich kennzeichnen, wenn Inhalte ganz oder teilweise durch Kl erstellt wurden.

e ,Beider Herstellung dieses Textes [oder wahlweise Bildes oder des Programmiercodes etc.] wurde X [=Name des
Kl-gestiitztes Werkzeugs] eingesetzt. Mit folgenden Prompts [= Anweisungen oder Fragen an die KI] habe ich die
Kl gesteuert: 1. , 2. W

beispielhaft:

e  Beider Herstellung dieses Textes wurde ChatGPT (GPT-5, OpenAl) als Unterstiitzung eingesetzt. Ich habe die Kl
genutzt, um Ideen zu sammeln und Formulierungsvorschlage zu erhalten. Den endgiiltigen Text habe ich selbst
Gberarbeitet und angepasst. Mit folgenden Prompts habe ich die KI gesteuert:

o ,Fasse den Inhalt des Romans Der Vorleser von Bernhard Schlink kurz zusammen.”
o ,Hilf mir, den Text in einer verstandlichen Sprache fiir die 10. Klasse zu formulieren.”

5. Datenschutz & Toolwahl

SuS dirfen nur von der Schule freigegebene KI-Tools nutzen.

e  Esdurfen keine persénlichen Daten in KI-Systeme eingegeben werden (Name, Schule, Noten etc.).

e  Eine Nutzung privater Tools (z. B. ChatGPT, Bing Copilot) erfolgt auf eigene Verantwortung und nur auferhalb von
Bewertungsphasen.

6. VerstoRe

Bei VerstoRen gegen diese Regeln (z. B. Tauschung oder Tauschungsversuch) gelten die Regelungen der Schulordnung
und des Schulgesetzes.

Mogliche MaRnahmen: Bewertung mit ,,ungentigend”, Wiederholung der Leistung, padagogisches Gesprach, schriftliche
Verwarnung.

Rechtlicher Rahmen

e DSGVO (EU): Verarbeitung personenbezogener Daten nur mit Rechtsgrundlage oder Einwilligung (Art. 6 DSGVO)

e UrhG: Achtung von Urheberrechten bei Nutzung fremder Werke

e  Schulgesetz: Brandenburgisches Schulgesetz - BbgSchulG

e  KMK-Empfehlungen: ,Kinstliche Intelligenz in der Bildung” (2023)

e  JuSchG: KI-Anwendungen, die jugendgefahrdende Inhalte generieren oder zuganglich machen, sind kritisch zu
bewerten und ggf. zu sperren

Kenntnisnahme durch die Sorgeberechtigten und Schiiler/-in

Hiermit nehme/n Ich/wir die Einflihrung Nutzungsordnung zum Einsatz von Kl an der BOS Kirchméser zur
Kenntnis.

Unterschrift Erziehungs-/Sorgeberechtigte Unterschrift des Schilers Kurs Datum


https://mbjs.brandenburg.de/wir-ueber-uns/publikationen/handlungsleitfaden-zur-nutzung-von-textgenerierenden-ki-anwendungen.html
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Termine Praxislernen JGS 9

1 ;55322-26 Vorbereitung PL Schule :282-26 Vorbereitung PL Schule

2 | 03.09.2026 Betrieb | 04.09.2026 Betrieb
3 |10.09.2026 Betrieb |11.09.2026 Betrieb
4 |17.09.2026 Betrieb | 18.09.2026 Betrieb
5 |24.09.2026 Betrieb |25.09.2026 Betrieb
6 |01.10.2026 Betrieb |02.10.2026 Betrieb
7 08.10.2026 Betrieb |09.10.2026 | 1.groRe Auswertung Betrieb
8 |15.10.2026 Betrieb |16.10.2026 Betrieb
9 |05.11.2026 Betrieb |06.11.2026 Betrieb
10 |12.11.2026 |Praktische Aufgabe planen |Betrieb |13.11.2026 Betrieb
11 |19.11.2026 Betrieb |20.11.2026 Betrieb
12 |26.11.2026 Betrieb |27.11.2026 Betrieb
13 | 03.12.2026 Betrieb | 04.12.2026 Betrieb
14 |10.12.2026 | Praktische Aufgabe erteilt |Betrieb |11.12.2026 Betrieb
15 |17.12.2026 Betrieb |18.12.2026 Betrieb
16 |07.01.2027 Betrieb | 08.01.2027 | 2. groRe Auswertung Betrieb
17 |14.01.2027 Betrieb |15.01.2027 Schule

18 |21.01.2027 Betrieb |22.01.2027 Betrieb
19 |28.01.2027 Betrieb |29.01.2027 | Zeugnisse 1. Halbjahr Schule

20 |11.02.2027 | Beginn 2. Halbjahr Betrieb |12.02.2027 Betrieb
21 |18.02.2027 Betrieb |19.02.2027 Betrieb
22 |25.02.2027 ::fga:;eder praktischen | g i rieb | 26.02.2027 Betrieb
23 | 04.03.2027 Betrieb | 05.03.2027 Betrieb
24 |11.03.2027 Betrieb |12.03.2027 | 3. groBe Auswertung Betrieb
25 |18.03.2027 Betrieb | 19.03.2027 Betrieb
26 |08.04.2027 Betrieb | 09.04.2027 Betrieb
27 |15.04.2027 Betrieb |16.04.2027 Betrieb
28 |22.04.2027 Betrieb |23.04.2027 Betrieb
29 |29.04.2027 Betrieb |30.04.2027 Betrieb
30 |13.05.2027 Betrieb |14.05.2027 Betrieb
31 |20.05.2027 Betrieb |21.05.2027 | 4. groRe Auswertung Betrieb Betrieb
32 [27.05.2027 ;ﬁ :::E;Z'ttl‘;:itag Schule |28.05.2027 P‘: :.:,Zf.iz'tt.z:ftag Schule

33 |03.06.2027 | Prasentationstag Schule 04.06.2027 Betrieb
34 |10.06.2027 Betrieb |11.06.2027 Betrieb
35 |17.06.2027 Betrieb |18.06.2027 Betrieb
36 |24.06.2027 Betrieb | 25.06.2027 Betrieb
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Abgabe/Ausgabe Termine

| Note | Zustandigkeit

01.09.2026 Abgabe: Praxislernhefter & Jahresarbeitsheft Schilerlnnen
02.09.2026 Bewertung: Praxislernhefter & Jahresarbeitsheft 1-fach | Betreuungs-LK.
02.09.2026 Beginn: Erkundungsaufgabe 1: Interview mit einer )

Fachkraft Schiilerlnnen
07.10.2026 Abgabe: Erkundungsaufgabe 1: Interview mit einer )

Fachkraft Schiilerlnnen
04.11.2026 Bewertung: Erkundungsaufgabe 1: Interview mit einer 2-fach

Fachkraft Betreuungs-LK.
04.11.2026 Beginn: Erkundungsaufgabe 2: Tagesberichte Schiilerlnnen
18.11.2026 Abgabe: Erkundungsaufgabe 2: Tagesberichte Schilerlnnen
02.12.2026 Bewertung: Erkundungsaufgabe 2: Tagesberichte 1-fach | Betreuungs-LK.
09.12.2026 Beginn: Erkundungsaufgabe 3: Praktische Aufgabe Betreuungs-LK.
25.02.2027 Durchfiihrung & Bewertung der praktischen Aufgabe 1-fach Bettieb &

Schilerlnnen
25.02.2027 Abgabe: Erkundungsaufgabe 3: Praktische Aufgabe Schiilerlnnen
17.03.2027 Bewertung: Erkundungsaufgabe 3: Praktische Aufgabe 1-fach | Betreuungs-LK.
17.03.2027 Beginn: Erkundungsaufgabe 4: Reflexion des Gelernten Schilerlnnen
07.04.2027 Abgabe: Erkundungsaufgabe 4: Reflexion des Gelernten Schilerlnnen
21.04.2027 Bewertung: Erkundungsaufgabe 4: Reflexion des G. 1-fach | Betreuungs-LK.
Absprache Beginn, Abgabe & Bewertung:
Eng.-LK Erkundungsaufgabe 5: Englisch Englisch-LK
21.04.2027 Ausgabe: Erkundungsaufgabe 6: Mathematik Freiwald
26.05.2027 Abgabe: Erkundungsaufgabe 6: Mathematik Freiwald
09.06.2027 Bewertung: Erkundungsaufgabe 6: Mathematik 1-fach | Freiwald
16.06.2027 Abgabe: Praxislernhefter & Jahresarbeitsheft Freiwald
gesonderte Termine
Note

:;gg; Vorbereitungstage fiir die Prisentation PL9 1-fach SBZT?;?JU:QS-TI?

Aufbau & Generalprobe Prasentation PL9 - Schilerlnnen &
03.06.2027 | 0 30 Uhr Betreuungs-LK.
03.06.2027 | Prasentation PL9 - abends 17.00 - 18.30 Uhr 1-fach | Schlerinnen &

Betreuungs-LK.

04.06.2027 Reguldrer Praktikumstag Schilerlnnen

Hinweise:

Bewertung Arbeitslehre WPI: 50% normale Arbeitsnoten (monatlich), & 50% grof3e

Auswertungen

Abgabetermine sind strikt einzuhalten, sonst Bewertung mit der Note 6

Noten der Jahresarbeit und deren Aufgaben gehen ins Fach WAT ein
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Erwartungshaltung an das Praktikum

Nenne zwei Griinde, warum du den Betrieb ausgewahlt hast.

Formuliere drei Erwartungen, die du an dein Praktikum stellst.
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Erkundungsaufgabe 1 — Interview mit einer Fachkraft —

Aufgabenstellung:

Da du nun schon mehrere Wochen in deinem Praktikumsbetrieb gearbeitet hast, ist es an der Zeit diesen

vorzustellen.

Fiihre ein Interview mit einer Fachkraft deines Praktikumsbetriebes durch. Die Fachkraft kann bspw. deine

Betreuungsperson sein. Das Interview ist in 3 Abschnitte aufgeteilt:

1. Fragen an die Fachkraft

1.

ok wWwN

Wie heiRen Sie?
Was machen Sie beruflich?
Was haben Sie fiir eine Ausbildung gemacht?

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden?

Wo kénnten Sie mit lhrer Ausbildung sonst noch arbeiten?

Was gefallt Ihnen besonders an lhrer Arbeit?

2. Fragen zum Betrieb

10.
11.
12,
13.
14.

Seit wann gibt es den Betrieb?
Wer leitet den Betrieb?

Wie viele Mitarbeiter hat der Betrieb? Eventuell kurze Beschreibung Azubis, Facharbeiter,

Angestellte, leitende Angestellte usw!
Welche Abteilungen gibt es im Betrieb?

Welche Berufe werden im Betrieb ausgefiihrt bzw. ausgebildet?

Was stellt der Betrieb her bzw. welche Dienstleistungen werden angeboten?

Zu welchem Wirtschaftszweig gehort der Betrieb?

Was verlangt der Betrieb, wenn ich mich spater dort bewerben méchte?

3. Personliche Fragen

15.

Stelle mindestens 3 eigene formulierte Fragen zu Themen, die dich interessieren.

Hinweise:

Es ist sinnvoll, dass du das Interview digital aufzeichnest. Dazu kannst du bspw. die Aufnahmefunktion

deines Handys benutzen. So kannst du dich vollkkommen auf das Gesprédch konzentrieren, ohne die

Antworten mitschreiben zu missen.

Android

10S

Offnen die App
Sprachmemos/Rekorder/Diktiergerat auf deinem
Android Smartphone. Falls du die App nicht finden
kannst, lade diese im Playstore runter. Driicke auf
den roten Aufnahmeknopf in der Aufnahme-App,
um deine Aufnahme starten zu kénnen.

Die Audio-Aufnahmefunktion auf dem iPhone
ist in der App "Sprachmemos" integriert, die
du zum Aufnehmen, Speichern und
Bearbeiten von Audio nutzen

kannst. Alternativ kannst du dir eine
Aufnahme-App im Appstore runterladen.

AnschlieRend sollst du das Interview verschriftlichen. Hore dir dazu deine Aufnahme des Interviews an

und schreibe alles auf. Hierzu kannst du dich an dem Beispiel auf der Riickseite orientieren.

Beachte die Formalitdten, die auf dem Informationsblatt festgelegt wurden!

o Uberschrift fir diese Erkundungsaufgabe: ,Erkundungsaufgabe 1 — Interview mit einer

Fachkraft”

o TeilUberschriften: konnen selbststandig gewahlt werden



BOS Berufsorientierte
SchuleKirchmoser

Berufsorientierte Schule Kirchméser | SchulstraBe 38 | 14774 Brandenburg an der Havel

e Gerne kannst du passendes Bildmaterial einfligen. Beispielsweise kannst du ein Selfie mit der Fachkraft
wahrend des Interviews oder Bilder von deinem Arbeitsplatz machen. Beschrifte die Bilder!
(Auffihrung im Abbildungsverzeichnis)

e Die Verwendung und Unterstitzung von KI-Anwendungen sind zur Kontrolle der Rechtschreibung und
Grammatik erlaubt.

e Die Audiodatei vom Interview ist auf dem Smartphone oder einem Stick aufzubewahren, falls eine
Kontrolle wegen moglicher Tauschung aufgrund der unerlaubten Nutzung von Kl-Anwendungen
notwendig ist.

Erkundungsaufgabe 1 — Interview mit einer Fachkraft

Praktikant: Max Mustermann
Interviewgast: Sabine Musterfrau
Datum des Interviews: 05.09.2026

Dauer des Interviews: ca. 45 min

1. Fragen an die Fachkraft

1 Frage Wie heiRRen Sie?
Antwort Ich heiRe Sabine Musterfrau.
2 Frage Was machen Sie beruflich?
Antwort Ich bin gelernte Industriemechanikerin.
3 Frage Was haben Sie fiir eine Ausbildung gemacht?
Antwort Ich habe zuerst den Beruf der Metallfacharbeiterin gelernt. Anschliefend habe ich mich
zu Industriemechanikerin weitergebildet.
4 Frage
Antwort

2. Fragen zum Betrieb
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Erkundungsaufgabe 2 — Tagesberichte

Aufgabenstellung:

Mit Hilfe von Tagesberichten kannst du festhalten, was du taglich bzw. wochentlich im Praktikum gelernt und

welche Aufgaben du ausgefiihrt hast.

Erstelle drei Tagesberichte nach folgenden Vorgaben:

Tagesbericht 1 des ersten Tages (mindestens 200 Woérter - FlieBtext)
o Begruung, Einfihrung, eigene Tatigkeit, Einblicke, unterschiedliche Aspekte
Tagesbericht 2 eines ,,normalen Tages” (mindestens 200 Waorter - FlieBtext)
o Arbeitsablaufbeschreibungen von stetigen bzw. wiederholenden Tatigkeiten genauer
beschreiben
Tagesbericht 3 eines ,,auBergewdhnlichen Tages” (mindestens 200 Wérter)
(entfallt fiir Forderbedarf Lernen)
o Arbeitsablaufbeschreibung einer besonderen ausgewahlten Tatigkeit genauer beschreiben,

mit Fotos, Skizzen etc

Hinweise:

Beantworte die Aufgabenstellung ausfiihrlich in Sitzen und begriinde deine AuRerungen!
Die Verwendung von Kl-Tools (wie ChatGPT) ist in dieser Erkundungsaufgabe untersagt, weil es hier um
eure personlichen Erfahrungen geht. Dort ist eine KI-Unterstiitzung nicht hilfreich und sinnvoll
Beachte die Formalitdten die auf dem Informationsblatt festgelegt wurden!
o  Uberschrift fiir diese Erkundungsaufgabe: ,Erkundungsaufgabe 1 — Tagesberichte”
o Teiluberschriften: ,Tagesbericht 1 — Mein erster Tag”, , Tagesbericht 2 — Ein normaler Tag”,
,Tagesbericht 3 — Ein auBergewdhnlicher Tag”
Vergiss nicht die Wortanzahl unter jeden Tagesbericht zu vermerken!
Fige passendes Bildmaterial zu deinen Berichten ein und beschrifte die Bilder! (Auffihrung im

Abbildungsverzeichnis)

Checkliste fiir einen gelungenen Tagesbericht:

P WNR

v

Beschreibe die Tatigkeiten, Erfahrungen und Beobachtungen, die du an dem Tag gemacht hast.
Lasse unwichtige Infos und Aufgaben, die sich mehrfach wiederholen, weg.
Was hast du besonders interessant gefunden hast und was dir nicht gefallen hat?

Verwende die Fachbegriffe, die du gelernt hast. Erklare die Fachbegriffe aber kurz, so dass sie auch ein
Laie versteht.

Achte darauf, dass du die zeitliche Abfolge einhaltst.

Schreibe in der Ich-Form und im Prateritum (Vergangenheit).

Nutze die Notizen, die du im Praxislernhefter in den Arbeitszeit- und Tatigkeitsnachweisen angefertigt
hast.
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Erkundungsaufgabe 3 — Praktische Aufgabe

Aufgabenstellung:

Die praktische Aufgabe dient dazu, sich mit einem praktischen Themenbereich, der in deinem Praktikumsbetrieb
Anwendung findet, auseinanderzusetzen. Sie enthdlt einen Verlaufsplan zur praktischen Aufgabe und
tiefgehende Reflektion der Erfahrungen wahrend der Durchfiihrung, die zusammenfassend bearbeitet werden
sollen. Dokumentiere mit Bildern deine Durchfiihrung der praktischen Aufgabe. Ordne die Bilder der
Verlaufsplanung fiir die einzelnen Schritte zu.

Die praktische Aufgabe gliedert sich in folgende Abschnitte:

1. Schriftliche Verlaufsplanung deiner praktischen Aufgabe

Flr deine praktische Aufgabe sollst du eine Verlaufsplanung erstellen. Fertige hierzu eine Tabelle an.

Schritt Tatigkeit Ziel Materialien Zeitbedarf
1 Vorbereitung ? ? 10 min
des

Arbeitsplatzes

e  Schritt: definiert die Anzahl der Schritte, die du planst, gehe in kleinen Schritten vor um moglichst
detailreich deine Vorgehensweise zu beschreiben.

e  Tatigkeit: Welche Handlung fihrst du aus?

e Ziel: notiere das Ziel, die Ziele die in diesem Schritt erreicht werden sollen

e Materialien: notiere samtliche Materialien und Arbeitsmittel die du bendétigst

e  Zeitbedarf: wie lange hat der Schritt gedauert

2. Auswertung deiner praktischen Aufgabe

Beschreibe kurz deine Erfahrungen wahrend der Vorbereitung und Durchfiihrung der praktischen Aufgabe. Was
ist gut gelaufen? Was hatte besser gemacht werden kénnen? Wo gab es Probleme?

Achte darauf, nicht nur zu beschreiben, was passiert ist, sondern auch zu erklaren, warum etwas so verlaufen ist,
wie du dich dabei gefiihlt hast und was du daraus gelernt hast.

Hinweis:

Formuliere deine Antworten in vollstandigen Satzen. Achte auf eine klare Gliederung und verwende eine
sachliche, reflektierte Ausdrucksweise. Die Reflexion soll zeigen, dass du dich mit deinen Erfahrungen und
deinem Lernprozess intensiv auseinandergesetzt hast.

Thema der praktischen Aufgabe:

Termin der praktischen Aufgabe:

Aufgabe erhalten am:

Unterschrift: Betrieb Schiiler Betreuer
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Hinweise zur praktischen Aufgabe:

o Die Verwendung einer Kl ist nur fiir die Korrektur der Rechtsschreibung gestattet.
e Beachte die Formalitaten, die auf dem Informationsblatt festgelegt wurden
o  Uberschrift fiir diese Erkundungsaufgabe: ,Praktische Aufgabe“
o Teilliberschriften: kdnnen selbststandig gewahlt werden
e Fiuge passendes Bildmaterial ein und beschrifte die Bilder nach der Verlaufsplanung! (Auffiihrung im

Abbildungsverzeichnis)
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Erkundungsaufgabe 4 — Reflexion des Gelernten

Aufgabenstellung:

Die praktische Aufgabe hast du gemeistert und viel gelernt wahrend des Praktikums. Diese Erkundungsaufgabe
dient dazu, deine Entwicklung und Erfahrungen zu reflektieren.

Reflexion des Gelernten

Die vertiefende Reflexion dient dazu, deine Erfahrungen wdhrend der Durchfiihrung der praktischen Aufgabe
umfassend zu analysieren und zu bewerten. Du sollst dabei dein eigenes Handeln, deine Wahrnehmungen sowie
deine Lernerfahrungen kritisch hinterfragen und daraus personliche und berufliche Erkenntnisse ableiten.
Bearbeite die folgenden Leitfragen schriftlich und ausfihrlich. Achte darauf, nicht nur zu beschreiben, was
passiert ist, sondern auch zu erklaren, warum etwas so verlaufen ist, wie du dich dabei gefihlt hast und was du
daraus gelernt hast.

1. Vorbereitung und Durchfiihrung

e  Wie hast du dich auf die praktische Aufgabe vorbereitet?
e  Welche Erwartungen hattest du an die Durchfiihrung? Wurden sie erflllt oder nicht?

2. Erlebnisse und Beobachtungen

e  Welche Situationen haben dich besonders beeindruckt, gefordert oder tiberrascht?
e  Gab es Schwierigkeiten oder Herausforderungen? Wie bist du damit umgegangen?
e  Was hast du Giber den Arbeitsalltag, den Betrieb und die Tatigkeiten gelernt?

3. Selbstreflexion

e  Wie hast du dich wahrend der Durchfiihrung gefuhlt (z. B. sicher, unsicher, motiviert, Gberfordert)
e Welche personlichen Starken konntest du zeigen?
e  Wo ssiehst du Entwicklungsmoglichkeiten oder Bereiche, in denen du dich verbessern mochtest?

4. Erkenntnisse und Ausblick

e  Welche neuen Einsichten hast du tiber den Beruf, den Betrieb oder dich selbst gewonnen?
e Inwiefern hat dich die praktische Aufgabe in deiner Berufswahl beeinflusst oder bestarkt?

Hinweis:

Formuliere deine Antworten in vollstandigen Satzen. Achte auf eine klare Gliederung und verwende eine
sachliche, reflektierte Ausdrucksweise. Die Reflexion soll zeigen, dass du dich mit deinen Erfahrungen und
deinem Lernprozess intensiv auseinandergesetzt hast.

Hinweise zur praktischen Aufgabe:

e Die Verwendung einer Kl ist nur fiir die Korrektur der Rechtsschreibung gestattet.

e Beachte die Formalitaten, die auf dem Informationsblatt festgelegt wurden
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Erkundungsaufgabe 5 — Lebenslauf & Bewerbungsschreiben

Aufgabenstellung:

Erstelle einen aktuellen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben fur deine zukiinftige Ausbildung.
Diese Erkundungsaufgabe wird wahrend des Fachunterrichts Englisch durchgefiihrt und bewertet.
Aufgabenstellungen:

A- Kurs Schiiler

Task: Write an application form and a CV for your internship in English.
Use the correct structure for both.

Aufgabe: Schreibe ein Bewerbungsformular und einen Lebenslauf fiir dein Praktikum in englischer Sprache.
Nutze die richtigen Vorlagen fiir beide Aufgaben.

B- Kurs Schiiler

Task: Write your personal CV and a letter of application to the supervisor of your internship in English.
Remember to use the correct structure and appropriate language.

Aufgabe: Schreibe ein Bewerbungsformular und einen Lebenslauf fiir dein Praktikum in englischer Sprache.
Nutze die richtigen Vorlagen fiir beide Aufgaben.

Forderbedarf Lernen Schiiler

Task: Fill in an application form and a CV for your internship.
Use the given structures. Write in English.

Aufgabe: Vervolistindige ein Bewerbungsformular und einen Lebenslauf fiir dein Praktikum unter
Verwendung der Vorlagen in englischer Sprache.

Hinweise:

e Bearbeite die Aufgabenstellungen nach den dir gegebenen Vorlagen.

e Achte auf deine Kurseinteilung (A-Kurs, B-Kurs, FB Lernen)
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Erkundungsaufgabe 6 - Fachaufgabe Mathematik

Aufgabenstellung:

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,
hiermit erteile ich Dir folgende Fachaufgabe zum Thema , Daten und Zufall“:

Durchfiihrung einer Befragung

Entwickle, plane und fiihre eine Befragung in deinem Betrieb mit 20 verschiedenen Personen (Erwachsene/
Kunden/Kindern/ usw.) durch. Entwickle dazu einen Fragenkatalog aus vier Fragen zu Themen in deinem
Berufsfeld mit jeweils vier Antwortmaéglichkeiten. Mogliche Berufsfelder sind Soziales/Padagogik, Handwerk,
Dienstleistung, Medien/ IT und Computer, Landwirtschaft, Natur und Umwelt. Beachte bei der Fachaufgabe
folgende Aufgaben:

Aufgabe 1: Planung der Befragung: Beschreibung und Entwicklung der Ziele der Befragung, sowie Darstellung
der Erwartungen an die Befragung.

Aufgabe 2: Durchfiihrung der Befragung: Fir die vier Themen je eine Frage mit vier Antwortmoglichkeiten
entwickeln und eine Strichliste fihren und abgegeben

Aufgabe 3: Auswertung der Daten: Korrekte Auswertung der absoluten Haufigkeit, der prozentualen, relativen
Haufigkeiten

Aufgabe 4: Darstellung der Daten: Korrekte Darstellung in einer geeigneten Darstellungsform (Kreis, Streifen
und Saulendiagramm)

Aufgabe 5: Auswertung der Befragung anhand der Daten: Auswertung, ob die Ziele und Erwartungen der
Befragung erreicht bzw. erfillt wurden

Hinweis: Fiihre fiir die Auswertung eine Strichliste fiir jede Frage!

Auswertung der Daten (Hilfe: Lehrbuch S. 136)

Werte die Daten der Befragung aus. Bestimme jeweils die absolute Haufigkeit und prozentualen relativen
Haufigkeiten.

Hinweis: Alle Aufgaben sind mit ausfiihrlichen Losungswegen und Antwortsatze zu erarbeiten.

Darstellung der Daten (Hilfe: Lehrbuch S. 136)

Veranschauliche deine Daten in jeweils einem geeigneten Diagramm (Sdulendiagramm/ Kreisdiagramm)

Anwendung des Fachwissens (entfillt bei FS-L)

3. A & B-Kurs: Lose die Aufgaben aus dem Dokument: ,Relative Haufigkeiten bestimmen und
Diagrammbereichen zuordnen”

4. B-Kurs: Lose zusatzlich die Aufgaben aus dem Dokument: ,,Mittelwert von Datenreihen bestimmen”

Hinweise

Die Arbeit ist mit dem Computer (Office-Programme) zu erarbeiten. Die Losungswege und Darstellungen, wie
Diagramme, Strichlisten u.a. missen handschriftlich abgegeben werden. Eine zusatzliche Erarbeitung der
Darstellungen mit einer geeigneten Software wird mit Bonuspunkten belohnt. Die Verwendung von Kl ist nur fiir
die Kontrolle der Rechtschreibung und Grammatik zulassig.
Termin fur die Abgabe der Fachaufgabe Mathe: 21.05.2026

Fiir deine Arbeit wiinsche ich Dir viel Erfolg!
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Bewertung 1: Einrichtung der Hefter Praxislernen und Jahresarbeit

Formalien (6 Punkte)

erreichbare Punkte

erreichte Punkte

fristgerechte Abgabe 2
Schriftart- und -grofRe nach Vorgaben 2
eingehalten

Aufteilung sinnvoll gewahlt 2

Inhalt (10 Punkte) erreichbare Punkte erreichte Punkte
beide Deckblatter entsprechend der Vorgaben | 4

Erwartungshaltung an das Praktikum 5

formuliert

Eigenstandigkeitserklarung 1

Zusammenfassung 16 erreichte Punkte
Note: Datum: Gewichtung der bewertende Lehrkraft:

Bewertung fir die
Jahresarbeitsnote: 1/10
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Bewertung 2: Erkundungsaufgabe 1 — Interview mit einer Fachkraft

Formalien (10 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Gestaltung & Ubersichtlichkeit (Sauberes Layout, sinnvolle Uberschriften, | 4
Tabellen/Formatierung tibersichtlich gestaltet)

Struktur & Aufbau (Klare Gliederung in die drei Abschnitte) 3

Abbildungen im Abbildungsverzeichnis aufgefiihrt 1

Einhaltung der Vorgaben (kein KI-Text, Quellen im Quellenverzeichnis) 1

Inhalt (20 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Fragenumfang & -qualitat (Alle Pflichtfragen enthalten; eigene, durchdachte | 6
Zusatzfragen stellen Interesse und Eigeninitiative unter Beweis)

Vollstandigkeit der Antworten (Antworten der Fachkraft sind vollstandig und | 4
nachvollziehbar verschriftlicht)

Inhaltliche Richtigkeit & Genauigkeit (Fakten zu Beruf, Betrieb und 4
Aufgabenbereich korrekt wiedergegeben)

Selbststandigkeit & Engagement (Das Interview zeigt selbststandige 2
Vorbereitung, echtes Interesse und personliche Beteiligung)

Darstellung des Betriebes und Berufsfeldes (Der Betrieb und das Berufsfeld | 4
werden informativ und verstandlich dargestellt)

Bonuspunkte: Einbindung von Bildmaterial zur Veranschaulichung 2

Sprache (10 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung 3

(bei Aussetzung der Bewertung aufgrund einer LRS entfallen diese Punkte)

Ausdruck, Wortwahl & Verstédndlichkeit (Sachlich und angemessen; 3
Fachbegriffe korrekt verwendet; Klare, strukturierte Formulierungen;
Interviewverlauf nachvollziehbar)

Selbststandiger Schreibstil (Eigene, authentische Sprache (keine 4
Textiibernahmen, Kl-generierte Formulierungen))

Zusammenfassung 40 erreichte
Punkte

Note: Datum: Gewichtung der Bewertung far die | bewertende
Jahresarbeitsnote: 2/10 Lehrkraft:
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Bewertung 3: Erkundungsaufgabe 2 - Tagesberichte

Formalien (7 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Formatierung & SchriftgréRe 12 (Arial, Times New Roman), Uberschriften 16 in | 2

gleicher Schriftart hervorgehoben

Wortanzahl der Tagesberichte (je 200) erreicht 3

Abbildungen im Abbildungsverzeichnis aufgefiihrt 1

Quellen im Quellenverzeichnis aufgefiihrt 1

Inhalt (30 / 20 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Tagesbericht 1: Mein erster Tag 10

Inhalt des Tagesberichts mit unterschiedlichen Tatigkeiten umfassend,

detailliert und unter Verwendung der Fachsprache dargestellt.

Tagesbericht 2: Ein normaler Arbeitstag 10

Inhalt des Tagesberichts mit unterschiedlichen Tatigkeiten umfassend,

detailliert und unter Verwendung der Fachsprache dargestellt.

Tagesbericht 3: Ein auRergewohnlicher Arbeitstag (entfallt bei FB Lernen) 10

Inhalt des Tagesberichts mit unterschiedlichen Tatigkeiten umfassend,

detailliert und unter Verwendung der Fachsprache dargestellt.

Sprache (6 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung 3

(bei Aussetzung der Bewertung aufgrund einer LRS entfallen diese Punkte)

kurze, klare Satze 1

Ich-Form 1

Zeitform 1

Zusammenfassung erreichte

Punkte
Note: Datum: Gewichtung der Bewertung far die | bewertende
Jahresarbeitsnote: 1/10 Lehrkraft:
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Bewertung 4: Erkundungsaufgabe 3 — Praktische Aufgabe

Termin der praktischen Aufgabe:

Bewertung durch die Schule

Formalien (8 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Formale Gestaltung (Einheitliches Layout, saubere Darstellung der Tabelle, 2
Seitenrander, SchriftgréRe)

Vollstandigkeit (Alle geforderten Teile (Verlaufsplanung, Bilder, 4
Unterschriften etc.) sind vorhanden)

Einhalten der Vorgaben (Richtlinien und Formalititen laut Informationsblatt | 1
eingehalten (z. B. kein KI-Einsatz, Formatierung, Abgabeform))

Abbildungen im Abbildungsverzeichnis aufgefiihrt 1

Inhalt (12 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Vollstandiger tabellarischer Verlaufsplan (Detailliert, logisch aufgebaut, 8

realistisch und nachvollziehbar beschrieben)

Auswertung (Der Ablauf der praktische Aufgabe wird kritisch ausgewertet) 4

Sprache (5 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung (bei Aussetzung der 2

Bewertung aufgrund einer LRS entfallen diese Punkte)

Ausdruck, Wortwahl & Verstandlichkeit (Sachlich und angemessen; 2
Fachbegriffe korrekt verwendet; Klare, strukturierte Formulierungen;
Interviewverlauf nachvollziehbar)

Selbststandiger Schreibstil (Eigenstindige Formulierungen ohne 1
Textiibernahmen oder KI-Formulierungen)

Zusammenfassung 25 erreichte
Punkte

Note: Datum: . o bewertende
Gewichtung der Bewertung fiir die Jahresnote: 2/10
Lehrkraft:

Bewertung durch das Unternehmen

Note fiir die Durchfiihrung der praktischen Aufgabe:

Datum Unterschrift Stempel Unternehmen
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Bewertung 5: Erkundungsaufgabe 4 — Reflexion des Gelernten

Bewertung durch die Schule

Formalien (5 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Formale Gestaltung (Einheitliches Layout, saubere Darstellung der Tabelle, 3
Seitenrander, SchriftgroRe)

Einhalten der Vorgaben (Richtlinien und Formalititen laut Informationsblatt | 2
eingehalten (z. B. kein KI-Einsatz, Formatierung, Abgabeform))

Inhalt (12 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte
Reflexionstiefe (Eigenstindige, kritische Auseinandersetzung mit dem 8

eigenen Handeln, Erfahrungen und Lernfortschritten)

Erkenntnisse & Ausblick (Konkrete Riickschliisse fir die persénliche und 4
berufliche Entwicklung werden gezogen)

Sprache (8 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte
Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung (bei Aussetzung der 3

Bewertung aufgrund einer LRS entfallen diese Punkte)

Ausdruck, Wortwahl & Verstandlichkeit (Sachlich und angemessen; 3
Fachbegriffe korrekt verwendet; Klare, strukturierte Formulierungen;
Interviewverlauf nachvollziehbar)

Selbststandiger Schreibstil (Eigenstindige Formulierungen ohne 2
Textiibernahmen oder KI-Formulierungen)

Zusammenfassung 25 erreichte
Punkte

Note: Datum: . o bewertende
Gewichtung der Bewertung fiir die Jahresnote: 2/10
Lehrkraft:
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Bewertung 6: Erkundungsaufgabe 5 — Lebenslauf &
Bewerbungsschreiben Englisch

Diese Bewertung erfolgt tiber die Fachlehrkraft und wird dem Fachbereichsleiter mitgeteilt.
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Bewertung 7: Erkundungsaufgabe 6 — Fachaufgabe Mathematik

Formalien (4 Punkte)

erreichbare Punkte

erreichte Punkte

Formatierung & SchriftgréRe 12 (Arial, Times New Roman), Uberschriften 16

4

Inhalt (38/48/*54 Punkte)

erreichbare Punkte

erreichte Punkte

Aufgabe 1: Planung der Befragung 4
1. Beschreibung und Entwicklung der Ziele der Befragung 2
2. Darstellung der Erwartungen an die Befragung 2
Aufgabe 2: Durchfiihrung der Befragung 8
3. Firdie vier Themen je eine Frage mit vier Antwortmaoglichkeiten 4
entwickelt 4
4. Strichliste gefuihrt und abgegeben
Aufgabe 3: Auswertung der Daten 12
o  Korrekte Auswertung der absoluten Haufigkeit 4
e Korrekte Auswertung der prozentualen, relativen Haufigkeiten 8
Aufgabe 4: Darstellung der Daten 10
e  Korrekte Darstellung in einer geeigneten Darstellungsform 8
e Sauberkeit der Darstellung 2
Aufgabe 5: Auswertung der Befragung anhand der Daten 4
e Auswertung, ob die Ziele und Erwartungen der Befragung erreicht bzw.
erfiillt wurden
Aufgabe 6: Anwendung des Fachwissens 0/ 10/ *16
(entfillt bei FS-L)
A + B - Kurs: Relative Haufigkeiten bestimmen und Diagrammbereichen
zuordnen
e Aufgabel 2
e Aufgabe 2 2
e Aufgabe 3 3
e Aufgabe 4 3
*B - Kurs: Mittelwert von Datenreihen bestimmen 6
Hinweis: Alle Aufgaben mit ausfiihrlichen L6sungswegen!
Zusatz: Darstellung der Daten mit einer Software 4

Sprache (3 Punkte)

erreichbare Punkte

erreichte Punkte

Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung 2
(bei Aussetzung der Bewertung aufgrund einer LRS entfallen diese Punkte)
kurze, klare Satze 1
Zusammenfassung 45/ 55/ *61 erreichte Punkte
Note: Datum: Gewichtung der Bewertung fir die Jahresarbeitsnote: | bewertende
1/10 Lehrkraft:
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Bewertung 8: Vorbereitungstage und Prasentation Praxislernen

Lieber Schiiler, liebe Schilerin,

fiir die Prasentation und die Vorbereitungstage wirst du bewertet. Mit Hilfe des Bewertungsbogens kannst du
genau erkennen, worauf du achten solltest. Lasse dir die einzelnen Punkte von deiner Betreuungskraft bewerten
und unterzeichnen. Die Note fur die Vorbereitungstage zahlt 1-fach und die Note fiir den Prasentationstag 2-
fach. Wir wiinschen dir viel SpaR und Erfolg an den Vorbereitungstagen und der Prdsentation.

Vorbereitungstage (25 Punkte) erreichbare erreichte Kenntnisnahme
Punkte Punkte des Betreuers
Punktlichkeit (Beginn, nach Pausen und am Ende) 3
Vorbereitung (Materialien und Hefter mitgebracht) 2
Inhalte erarbeitet/erweitert/ausgebessert 4
Mediennutzung fir Informationen (PC, Biicher, Laptop) 2
Inhalten angefertigt/verbessert 2
Pflicht: Plakat erstellt mit Bildern/Grafiken 6
Verhalten und Mitarbeit 6
Zusatzpunkte: PowerPoint oder Kurzfilm erstellt 2
Zusammenfassung: 25
Note: Datum:
Prasentation (25 Punkte) erreichbare erreichte
Punkte Punkte

Piinktlichkeit: Beginn, nach Pausen und am Ende 3
Verhalten: Mitarbeit, Zuverlassigkeit und Tatigkeiten 6
Art und Weise der Prasentation 14

e Prasentationsform & Auftreten 3

(Kein Kaugummi, Mitze, Stehend, uvm.)

e Inhalt 6

e Sprache/ Ausdruck 5
Abschluss: Hilfsbereitschaft beim Aufraumen 2
Zusammenfassung 25
Note: Datum:
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Eigenstandigkeitserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich die vorliegende Jahresarbeit selbstdndig und nur mit den
angegebenen Hilfsmitteln verfasst habe.

Ich erklare ausdriicklich, dass ich samtliche, in der Arbeit verwendete fremde Quellen, auch
aus dem Internet, ins Quellenverzeichnis ibernommen habe. Insbesondere bestétige ich, dass
ich ausnahmslos sowohl bei wortlich Ubernommenen Aussagen bzw. unverdndert
ibernommenen Tabellen, Grafiken u. A. (Zitaten) anderer Autorinnen und Autoren (indirektes
Zitieren) die Quelle angegeben habe.

Mir ist bewusst, dass VerstoRe gegen die Grundsatze der Selbststandigkeit als Tauschung
betrachtet und entsprechend geahndet werden.

Sorgeberechtigte Schiler



